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LASTEKAITSE SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. AMETINIMETUS: Lastekaitse spetsialist
1.1.  Teenistuskoht ametiasutuse - Ametnik
koosseisus:

2. KOHT STRUKTUURIS:
2.1, Uksus: - Sotsiaal-ja tervishoiuosakond
2.2. Kellele allub: - Lastekaitse spetsialist allub vahetult sotsiaal-ja

tervishoiuosakonna juhatajale, kellelt saab
toollesanded ning kes kontrollib nende tditmist.

2.3. Otseses alluvuses olevad - Puudub

ametikohad:

2.4, Asendamised: - Araolekul asendab teenistujat sotsiaal-ja tervishoiu-
osakonna juhataja poolt méiidratud lastehoolekande
spetsialist,

2.5. Aruandekohustus - Sotsiaalvaldkonna aselinnapeale ja/v3i sotsiaal-ja

tervishoiuosakonna juhatajale,

3. NOUDED AMETIKOHA

TAITJALE:
3.1. Haridus, Koolitus - Teenistuja omab erialast keskeri- voi kdrgharidust, on
labinud STAR koolituse.
3.2, Totkogemus - Teenistuja omab téSkogemust sotsiaalvaldkonnas.
3.3. Keeleoskus - Teenistuja valdab:

Eesti keel, suuline (kdrgem tase);
Eesti keel , kirjalikult (kdrgem tase);
Vene keel, suuliselt (keskmine tase);



4 4, Arvuti kasutamise oskus

4.5. Isiksuseomadused

4.6. Erinduded

5. AMETIKOHA
POHIEESMARK:
6. TOOULESANDED:
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7, OIGUSED:

7.1.
7.2.

Vene keel, kirjalikult (algtase);

Teenistuja omab MS Word - keskmine tase, MS Excel -
keskmine tase, STAR - keskmine tase, Postipoiss —
algtase, Internet Explorer — keskmine tase, MS Outlook
— keskmine tase

Teenistuja on kohusetundlik, positiivse ellusuhtumisega,
empaatiline, hea suhtlemisoskusega, korrektne
klienditeeninduses, 8ppimisvéimeline, suutma taluda
pinget

Puuduvad

Lastekaitse spetsialisti t66 pOhieesmirgiks
on laste diguste kaitse, laste hoolekande
korraldamine ja jarelvalve

Sotsiaalregistri (STAR) haldamine;
Laste Giguste kaitsmisel eestkosteasutuse iilesannetest
tulenevate toimingute teostamine;

Juhtumite lahendamine koostéds juhtumivargustikuga
juhtumikorralduse meetodil;

Lastele ja lastega peredele suunatud uute laste-
hoolekandteenuste véljatéotamine;

Lastekaitse ja lastehoolekande ennetavate tegevuste
korraldamine ja planeerimine;

Osalemine omavalitsuse sotsiaalhoolekande arengukava
viljatostamisel ning ettepanekute tegemine lastekaitse
ja laste hoolekande arendamiseks ja korraldamiseks;
Oma vastutusala kirjavahetuse pidamine;
Linnavalitsuse sotsiaalkomisjoni t86s osalemine;
Alacaliste komisjoni ja politsei t6dst tulenevate
toimingute teostamine;

Omavalitsuse esindamine erinevates todrithmades
lastekaitsesse puudutavates kiisimustes;

Riiklike statistiliste aruannete koostamine ja esitamine;
Vajadusel kodukiilastuste tegemine;

Vajadusel sotsiaaltod praktikantide juhendamine;
Vajadusel muude sotsiaalvaldkonna alaste
to6lilesannete tditmine.

Teenistujal on digus:

Kasutada oma t66s linnale kuuluvat vara ja vahendeid,
Saada oma t66ks vajalikku tehnilist abi, kirjandust,
teatmemalerjale;



7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

8. KOHUSTUSED:

8.1.
8.2,

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9. VASTUTLUS:

9.1.

- Saada oma tooks vajalikku informatsiooni Té6andja
teistelt struktuuritiksustelt;

- Erialasele tdiendkoolitusele to6andja kulul vastavalt
kehtestatud korrale;

- Teha linnavalitsuse sotsiaalkomisjonile ettepanekuid
linnaelanikele sotsiaaltoetuste midramiseks ja
maksmiseks, ning sotsiaalteenuste osutamiseks
lasteleja/voi lastega peredele;

- Saada vajadusel igakiilgset abi lastega ning lastega
peredega seotud probleemolukordade lahendamisel;

- Teha ettepanekuid sotsiaalhoolekande alaste t66
paremaks korraldamiseks linnas;

- Teha ettepanekuid sotsiaal-ja tervishoivosakonna
juhatajale osakonna t66 paremaks korraldamiseks;

- Teha vajadusel kodukiilastusi;

- Tegutseda iseseisvalt oma toéillesannete tiitmisel;

- Sekkuda pereellu, kui on alust arvata, et lapse areng,
tervis ja/voi elu on ohus;

- Keelduda oma kompetentsi {iletava ja juhtumeid
puudutava teabe viljastamisest asjasse mitte
puudutavatele isikutele;

- Osaleda piirkonna sotsiaalvaldkonna ja
sidusvaldkondade arengukava véljatoétamisel.

Teenistujal on kohustus:

- Tédiendama pidevalt oma erialaseid teadmisi;

- Téitma linnapea, aselinnapea voi sotsiaal- ja
tervishoiuosakonna juhataja poolt antud muid
{ilesandeid, mis tulenevad seadusest voi muust aktist,
kuid mis ei ole nimetatud t66iilesannetes;

- Kasutada &igeid, ohutusnduetele vastavaid toovétteid;

- Kasutada heaperemehelikult ja sééstlikult t66ks
usaldatud tehnikat ja materjale té6kohustuste
tditmiseks;

- Taitma koiki talle pandud kohustusi ja téoiilesandeid,
Jérgides tulechutuseeskirja ja tookaitsealaste Sigusaktide
ndudeid;

- Tagama, et tema td6 ei ohustaks tema ega teiste elu ja
tervist;

- Hoiduma tegudest, mis kahjustavad té6andja voi tema
klientide huve;

- Tditma koiki otsese lilemuse voi teda asendava teenistuja
seaduslikke korraldusi ning muid ettendgematuid
{ilesandeid vastavalt vajadusele;

Teenistuja vastutab:

- Tostilesannete nduetekohase, korrektse ja digeaegse



tditmise eest;

9.2, - Ametialase informatsiooni kaitsmise ja hoidmise eest;

9.3, - Dokumentide vormistamise korrektsuse eest;

9.4. - Tema kasutusse antud todvahendite heaperemeheliku
kasutamise ja hoidmise eest,

9.5. - Oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest;

9.6, - Oma t66koha puhtuse ja heakorra eest;

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jédrgima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid:
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